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Spoloc¢nost ESSENS bola zalozena v roku 2011 a svoj respekt a uznanie ziskala predovsetkgm uvedenim
exkluzivnych parfumov s najvyssou moznou kvalitou na st¢asny trh. Coskoro potom boli predstavené tiez
produkty z oblasti Specialnej vyzivy a v(zivov(ch doplnkov. Stale rozsirujeme ponuku nasich produktov
a tiez sa kazdgm rokom zvysuje pocet nasich ¢lenov. Vdaka tomu ovplyviujeme trh mnoh(ch krajin
a prinasame nevycislitelng prinos milionom spokojngch zakaznikov.

Na zaciatku roka 2016 sme v Brne otvorili Uplne nové a moderné hlavné sidlo ESSENS, ¢o nas postva medzi
najviac prosperujice spoloc¢nosti v tomto priemysle. Vsetci nasi ¢lenovia, ktori nas navstivia, sa mézu citit
spokojni a s vedomim, Zze sme tu pre nich.

ESSENS ponUka omnoho viac, nez sa moze na prv(j pohlad zdat. Je to jedinecna prilezitost, ako zlepsit vasu
kvalitu Zivota a vasu finan¢nu situaciu. Rézne vghody a sposoby spoluprace zabezpecuju, ze dosiahnete
vase osobné ciele, pretoze mozete:

nakupovat produkty:
ako registrovang ¢len
nakupujete vsetky
produkty za ¢lenské
ceny s dodatoc¢nou zlavou
vo v(ske az 28 %

predavat produkty:
ponuUknite produkty vasim
znamym a zarabajte na
rozdiele z katalogovej ceny
a na proviziach

budovat svoj tim:

vyuzivajte vsetky v(jhody
Marketingového planu pre
viac slobody a nezavislosti



Marketingovy plan ESSENS sa sklada zo 4 planov
s mesacnym a ro¢ngm kvalifikacngm obdobim

l. Plan - vyplacang mesacne, 28 % z obratu vasej Struktury
Il. Plan - vyplacan( mesacne, 5 % z celkového obratu spolo¢nosti ESSENS
lll. Plan - vyplacang ro¢ne, 1 % z celkového obratu spolo¢nosti ESSENS

IV. Plan - vyplacang mesacne, 3 % z obratu vasej kvalifikovanej linie

Nepodceniujte silu I. Marketingového planu, pretoze ten je zakladom vasho podnikania.
Je faktom, Ze mnoho ¢lenov dostava mesacne tisice eur prave z tohto planu.

Marketingov( plan je jednoduchy, vyvazeny a spravodlivg a je zaloZzen( na bodoch, ktoré st pridelené
kazdému produktu. Tu su len niektoré priklady. Vsetky produkty a ich body najdete v cenniku.
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Marketingovy plan je navrhnuty tak, aby Sirka
PENIAZE prinasala peniaze a hlbka prinasala stabilitu.

Vzdy si pamadtajte toto pravidlo pri budovani svojej
Struktury, aby ste si boli isti, ze vyuzivate pIng po-
tencial marketingového planu.

Uvadzame 2 priklady:

1. Tim s malou Sirkou, kde takmer 80 % obratu pochadza z jednej linie:

~ \‘ Osobné body  Skupinové body Pozicia Provizia

115,50 b 8.636,50 b 20 % 287,65 EUR

2. Tim s dobrou Sirkou a dobrou Struktlrou pozicif:

16.6%
\\\ Osobné body  Skupinové body Pozicia Provizia
// \‘ 247,00 b 7154,00 b 20 % 1.173,33 EUR

Vsetky vase osobné kontakty by mali byt registrované ako vasa priama linia, neodport¢ame ich
registrovat do hlbky. Pre vacsiu hlbku vasej siete je najlepsie podporit cielavedomych ¢lenov a pomoct
im dosiahnut ich ciele. Nikdy ale neprestavajte budovat svoju priamu liniu.




Vase prvé kroky
1

Najprv sa zoznamte s produktmi a sami ich vyskUsajte. BESTseller Set je dokonal( spdsob, ako zacat. Mozete
osobne vyskusat vsetk(ch 15 produktov a tiez ich pouzivat na ukazku svojim buducim ¢lenom a zakaznikom.
A vdaka Specialnej cene, ktora je 0 25 % v(hodnejsia oproti beznej ¢lenskej cene jednotlivgch produktov, je
set dostupny pre vsetk(ch.

2

Akonahle ste s produktmi ESSENS stotozneni, zacnite ich odporGc¢at a ponuknite tiez prilezitost ESSENS
ostatngm. Vas sponzor, ktorg vam ESSENS predstavil, vam rad poméze a ponUkne svoju pomoc. Zostarite
v blizkom kontakte a nevahajte svojho sponzora kedykolvek kontaktovat.

3 ..

Ak mate profil na Facebooku, dajte "Paci sa mi" oficialnej stranke ESSENS vo svojej krajine a poziadajte
svojho sponzora o pridanie do facebookovej skupiny ESSENS - Just feel it. To vam pomoZze zostat v obraze
a diskutovat aj s ingmi ¢lenmi o otazkach tgkajdcich sa napr. skisenosti s produktmi.




1. plan

rozdelovanych az 28 % z obratu vasej Struktiry

Vsetky body z vasdich osobngch objednavok aj z objednavok celého vasho timu st zhromazdované od
prvého az do posledného dna v mesiaci. V zavislosti na vasich celkovgch bodoch dosiahnete prislusnd
poziciu. Svoje provizie mbzete zbierat vo svojej elektronickej penazenke a rozhodnUt sa, ¢i ich chcete
previest na svoj bankov( ucet alebo ich pouzit ako zlavu na svoje budiice nakupy. Provizie st vyplacané
do 20. dna nasledujuceho mesiaca.

Pre priznanie provizii z I. planu je nutn( osobn( obrat 20 bodov v danom mesiaci.

1. klucova pozicia

4 000 bodov

2 400 bodov

1200 bodov

400 bodov

100 bodov



28 % Silver Manager

2. klucova pozicia

15 000 bodov

10 000 bodov

6 000 bodov

Priemerna provizia na r6znych

poziciach

28 % = 2500 €

25 % = 1000 €

20 % = 750 €

17 % = 500 €

12% = 250 €

[ 9 % = 120 €

20 bodov je len minimalna poziadavka. Len vtedy, ak pouzivate produkty pravi- 6 % = 50 €
delne, ste schopni ich odporucat. 39% = 10 €




Rozhodli ste sa vybudovat tim? GRATULUJEME!

Vdaka tomuto rozhodnutiu budete méct vyuzivat vsetky vghody Marketingového planu, dosiahnete
rgchlejsie vyssie pozicie a ucinite vase podnikanie stabilnejsim. Pomahajte ¢lenom svojho timu dosiahnut
ich ciele, vzdy budte Gprimni a budete prekvapeni, ¢o sa bude diat.

Dosiahnut vyssie pozicie znamena:

pre t{ch, ktori NAKUPUJU: pre t{ch, ktori PREDAVA)U: pre tch, ktori chci BUDOVAT TiM:
vyssie zlavy na vlastné nakupy vyssie vgnosy z predaja produktov vacsie % rozdiely medzi vami a vasimi
(¢lenska cena - provizia) (40 % predajna marza + provizia) liniami pre vyssie provizie

PrileZitost ESSENS je vhodna pre kazdého. Ci chcete nakupovat, predavat alebo budovat tim, ste na
spravhom mieste.

Na svojich obchodn(ch stretnutiach odport¢ame pouzivat firemnu Business prezentaciu. Ide o jednoduch(
nastroj, ktorg je lahko duplikovatelny a poskytne vasej obchodnej prezentacii jasnu liniu a smer.

i BUSINESS
: PRESENTATION
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Pomézte svojim ¢lenom, aby sa stali GspesSngmi,
a vy sami budete Gspesni.

Vasim prvym cieflom by malo byt dosiahnutie 1. klu¢ovej pozicie 17 %. Zaregistrujte 10 az 15 ¢lenov do
svojej priamej linie a podporte ich v dosiahnuti ich cielov v priamom predaji a budovani vlastngch timov.

Na Urovni 17 % uz mozete ocakavat mesacnu proviziu 300 € - 650 €.

Rozdiel
17 % -12%=5%
5%2z2400b =

120 €

2 400 bodov
12 %

Rozdiel
17%-9%=8%
8%z1200b=

/. ' 96 €
1200 bodov

9 %

skupinové body: 4 2%.

osobné body: 100 b
17 %

Rozdiel
17%-6%=11%
11 % z0 400 b =

. 44 €
400 bodov
)

Rozdiel 6% 28 %
17%-3%=14% 25 9%
14 % 20100 b = % °/°
(o)
14 € 17 %
o)
100 bodov 12%
39, 9 %
6 %
Ale nejedna sa len o peniaze - ESSENS pontka ovela viac! 3 %

15000 b
10 000 b

6 000 b

4000b
2400b
1200b
400 b
100 b
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17 % pozicia a jej vghody

UZivajte si sedem dni luxus 5 hviezdickového hotela ultra all inclusive a zoznamte sa s vgrobou vonngch esencii
v spolo¢nosti SELUZ v Istanbule.

Podte s nami na dovolenku snov - dosiahnite od oktébra do februara aspon 3 mesiace po sebe skupinovy
obrat 4 000 bodov s minimalnou proviziou 300 € a udrzte si kvalifikaciu do mesiaca odchodu.
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Poziadajte si o svoj Peugeot 208 po tom, ¢o dosiahnete skupinovy obrat 4 000 bodov s minimalnou
proviziou 300 € dva po sebe nasledujluce mesiace.




25 % pozicia a jej vghody
Len pokracujte vo svojej praci. Zaregistrujte kazd( mesiac 2 az 3 nové priame linie a podporujte svoje timy.
Vdaka tomu coskoro dosiahnete 2. klucovu poziciu.
Mesacna provizia na pozicii 25 % je v priemere 1 000 €.

Na tejto Urovni pontkame tiez Gzasné vyhody, ktoré nenajdete nikde inde, len v ESSENS!

Zlcastnite sa Anniversary, exkluzivnej trojdnovej oslavy narodenin, ktora sa kazdoro¢ne kona v tgch
najzaujimavejsich mestach Eurdpy.

Kvalifikujte sa na Anniversary dosiahnutim asporn 10 000 bodov s minimalnou proviziou 700 €
v mesiacoch jun, jul a august.
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Niektori z nasich majitefov luxusngch BMW.

Dosiahnite 10 000 bodov a minimalnu proviziu 1 000 € akékolvek dva po sebe nasledujlice mesiace
a poziadajte o svoje BMW 320d.

15



2. plan
Pomézte ostatngm dosiahnut ich ciele a sny a dosiahnite tiez tie svoje!

To je v podstate presne to, ¢co musite urobit. Akonahle dosiahnete 1. alebo 2. kltucovu poziciu, uz viete, ako vsetko
funguje a ste schopni podporovat ¢lenov svojho timu tak, aby sami dosahovali to isté. II. plan vas odmeriuje
za podporu v nasom type obchodu skuto¢ne jedine¢ngm spdsobom a to tak, ze tazite z celkového obratu
spolo¢nosti ESSENS!

Podporujte svoje linie, aby aspon 3 z nich dosiahli poziciu 17 % a starite sa Gold Manager!

Gold Manager 3 x4 000 b v linii s obratom narodngm i medzinarodngm
podiel na 2 % obratu ESSENS
y 4000b (koeficient 1,0)
odovU liniu zv(senie
.......... ’ 4 000b
A Priklad: 2 % z 2 500 000 b = 50 000 €
4000b 50 000 € : 80 (celkova v(ska koeficientu) = 625 €

Ako Gold Manager méZzete ocakavat 2 500 € - 4 000 € mesacne.

Nezameriavajte sa len na 3 linie. Potrebujete 10 az 15 priamych linii, aby ste medzi nimi nasli
3 cielavedomych ¢lenov, ktori chct dosiahnut poziciu 17 %.

16




Spominate si? SIRKA PRINASA PENIAZE!

Toto pravidlo platf aj pri dosiahnuti vy3sich pozicii v naSom marketingovom plane. Minimalna poziadavka
pre dosiahnutie Gold Manager je vybudovat tri 17 % linie. V takomto pripade sa koeficient pre podiel na
celosvetovom obrate rovna 1.

Kazda nova linia Urovne 17 % zv(si vas koeficient 0 0,5. Pozrime sa, ¢o to mbze znamenat pre vase provizie:

Priklad so Styrmi 17 % liniami

4000b
v
4 x 17 % => koeficient 1,5
W 4000 b 1,5x 625 € =937,50 €
""""" A L 000b + 50 % bonus pre Gold Manager len za jednu 17 % liniu navyse!
“a
4000 b

Priklad s 6smimi 17 % liniami

4000 b
A 4000b
A
4000b
v
""""" » 4000 b 8 x 17 % => koeficient 3,5
3,5x 625 € =218750 €
A 4000b

+ 250 % bonus pre Gold Manager za pit 17 % linii navyse!

4000b 4000b 4000b
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2. plan

rozdelovanych 5 % z obratu ESSENS

Aj pre dalsie pozicie funguje budovanie Sirky vzdy rovnakgm sp6sobom. Nasledujuci prehfad vam pomoze
ziskat zakladnu orientaciu. S dalSimi dotazmi kontaktujte svojho up-line sponzora.

Pre priznanie provizii z Il. planu je nutn( osobn( obrat 100 bodov v danom mesiaci.

Gold Manager

.y 4000b
.......... ’ 4 000 b
v A 4000b
Y,
\
4000b 4000 b
4000 b

3 x4 000 b v linii s obratom narodngm i medzinarodngm
podiel na 2 % obratu ESSENS

(koeficient 1,0)

+

za kazd( dalsiu kvalifikovant 4 000 bodovy
fniu zvSenie koeficientu 0 0,5

18

Platinum Manager

sy 10000b
‘ .......... » 10 000 b
ANacer 055
- — ‘A 10000b
yoy 4
10 000 b 10 000 b
10 000 b

3 x 10 000 b s obratom narodngm i medzinarodngm
podiel na 1 % obratu ESSENS

(koeficient 1,0)

+

za kazdu daldiu kvalifikovand 10 000 bodovd

niu zvysenie koeficientu 0 0,5



Platinum International Manager

oy 10000b

.......... » 10 000 b

A 10000b

4 V <

10000 b 10000 b
10000 b

3 x 10 000 b s obratom medzinarodngm
podiel na 1 % obratu ESSENS
(koeficient 1,0)

a7d( dalsiu kvalifikovant 10 000 bodovl

v(jSenie koeficientu 0 0,5

Platinum Executive Manager

sy 50000b

.......... ) 50 000

“A 50000b

Yo,

50 000 b 50 000 b
50000 b

3 x50 000 b v linii s obratom narodngm
i medzinarodngm

podiel na 1 % obratu ESSENS

(koeficient 1,0)

+

za kazdu dalsiu kvalifikovant 50 000 bodo

Iiu zvySenie koeficientu 0 0,5

b

VU

pozicie v marketingovom plane.

obdrzi tiez bonus pre Gold Manager).

Teraz viete, ako II. plan funguje. Pokracujte v pravidelnej podpore svojho timu a dosiahnete najvyssie

Pri dosiahnuti vyssej pozicie si zachovavate vzdy tiez bonusy z nizsich pozicii (napriklad Platinum Manager

19



3. plan
rozdelované 1 % z obratu ESSENS

Ak sa budete riadit odportc¢aniami, vybudujete stabiln(j tim a budete odmeneni aj lll. planom. Ro¢ny bonus
je vyplacan( do 31. januara nasledujaceho roku.

Pre priznanie provizii z Ill. planu je nutng osobny obrat 100 bodov v kazdom kalendarnom mesiaci
prislusného kalendarneho roku.

Double Platinum Manager

Double Gold Manager

9 x v kalendarnom roku obhajeny Platinum Manager
tu ESSENS za kalendarny rok

9 x v kalendarnom roku obhéjeng Gold Manager

podie 'mo& atu ESSENS za kalendarny rok
(<mh\ t 1,0)
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Double Platinum Executive Manager

Double Platinum International Manager

9 x v kalendarnom roku obhajeny Platinum
Executive Manager

podiel na 1 % obratu ESSENS za kalendarny rok

(L~ab -~ Ant 2 N
\Lﬁ@%TUc IA)

9 x v kalendarnom roku obhajeng Platinum
International Manager
podiel na 1% ob

(koeficient 2,0)

ratu ESSENS za kalendarny rok

Konstantna a lojalna praca sa oplati. PoCet prijemcov ro¢ného bonusu sa od roku 2016 do roku 2017 viac nez zdvojnasobil.
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4. plan
rozdelované az 3 % z obratu vasej kvalifikovanej linie (linii)

IV. plan vas odmeniuje za budovanie $trukttry do hibky a za podporu vasich ¢lenov, aby dosahovali poziciu
Silver Manager a vyssiu.

Pre priznanie provizii zo IV. planu je nutny osobny obrat 100 bodov v danom mesiaci.

Double Silver Manager obdrzi 2 % z obratu svojich dvoch linii, ktoré dosiahnu poziciu Silver Manager, a to
az po dalSieho Double Silver Managera alebo Gold Managera a vyssie.

Double Silver Manager

Silver Manager

Double Silver Manager
alebo

Gold Manager a vyssia
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Gold Manager obdrzi 2 % z obratu kazdej linie, ktora dosiahne poziciu Silver Manager, a to az po Double Silver

Managera alebo dalSieho Gold Managera a vyssie.

Navyse k tomu obdrzi 1 % z obratu svojho Double Silver Managera alebo Gold Managera a vyssie az po dalsieho

Double Silver Managera alebo Gold Managera a vyssie.

Gold Manager a vyssia

Silver Manager

Double Silver Manager
alebo

Gold Manager a vyssia

Double Silver Manager

alebo

Gold Manager a vyssia
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